
PraticamentePraticamentePraticamentePraticamente    

Ascolto e aiuto a chi lavora Ascolto e aiuto a chi lavora Ascolto e aiuto a chi lavora Ascolto e aiuto a chi lavora     

e a chi il lavoro, non ce l'ha piùe a chi il lavoro, non ce l'ha piùe a chi il lavoro, non ce l'ha piùe a chi il lavoro, non ce l'ha più....    

    

Lo sportello voluto da Lo sportello voluto da Lo sportello voluto da Lo sportello voluto da     
Fondazione CIS  di VillafrancaFondazione CIS  di VillafrancaFondazione CIS  di VillafrancaFondazione CIS  di Villafranca    

Con il patrocinio del Comune di Villafranca 

SSSSEDEEDEEDEEDE S S S SPORTELLOPORTELLOPORTELLOPORTELLO    
Istituto A. Provolo CFP L. Tosoni 

via Novara, 1 - 37069 Villafranca (VR) 
Tel. 045/7900644  

 

OOOORARIRARIRARIRARI    APERTURAAPERTURAAPERTURAAPERTURA    
dal lunedì al venerdì  17.00 — 20.00 

mercoledì: 09.00 – 13.00 e 17.00 – 20.00 
sabato: 09.00 – 13.00 

ISTITUTO A. PROVOLO CSF 

L’istituto Antonio Provolo fondato a Verona nel 1895,  
è ente morale e di diritto privato che agisce in modo 
specifico nella formazione professionale dal 1967 con 

il Centro Servizi Formativi. 

L’attuale proposta formativa è diretta a coniugare e 
adeguare i bisogni e le attitudini della persona con la 
qualità e la modernità dei servizi che sono richiesti dal 

mercato del lavoro.  

L’Istituto è accreditato dalla Regione Veneto e dal 
Fondo Formatemp e vanta una consolidata esperien-
za nella formazione con una proposta di servizi a servizi a servizi a servizi a     

360360360360° ovvero:  

• Qualificazione e riqualificazione professionaleQualificazione e riqualificazione professionaleQualificazione e riqualificazione professionaleQualificazione e riqualificazione professionale 

• Percorsi formativi “su misura”Percorsi formativi “su misura”Percorsi formativi “su misura”Percorsi formativi “su misura” 

• Incrocio domanda e offerta Incrocio domanda e offerta Incrocio domanda e offerta Incrocio domanda e offerta di lavoro per le  
seguenti categorie di fruitori:  

 
∗ Imprese e professionistiImprese e professionistiImprese e professionistiImprese e professionisti  

∗ Diplomati e laureati Diplomati e laureati Diplomati e laureati Diplomati e laureati  

CONSULENTI CIS 

Sono a disposizione, a titolo gratuito, i consulenti consulenti consulenti consulenti 

di CIS Fondazionedi CIS Fondazionedi CIS Fondazionedi CIS Fondazione per i seguenti settori: 

• Economico  

• Fiscale 

• Legale 

• Bancario 

• Consulente del lavoro 

La Fondazione CIS è una Fondazione ONLUS  
costituita nel 2008 a Villafranca per volontà del 
socio fondatore CIS – Compagnia Investimenti e 
Sviluppo. 
 
La Fondazione CIS 

• Forma 

• Promuove 

• Diffonde  
 
espressioni della cultura e dell’arte, anche quali 
mezzi per la crescita e lo sviluppo della  
solidarietà nel tessuto sociale, nelle organizzazio-
ni pubbliche e nelle imprese private. 
 

La Fondazione che nasce sul territorio di   
Villafranca, lavora affinché con esso possa  
crescere mantenendo un forte e costante lega-
me.   
 

Tra i suoi principi vi è quello dell’impegno sociale 
che è contributo significativo al benessere 
dell'intera società, con particolare riguardo alle 
nicchie di maggior disagio che necessitano di 
attenzione speciale.  

FONDAZIONE CIS 



 

COS’E’ PRATICAMENTE 
 

Il Progetto, che nasce in un periodo di  

profonda e diffusa crisi economica, intende 

sperimentare modalità efficaci/efficienti di 

risposta ai lavoratori delle aziende del  

comprensorio di Villafranca, i quali presenta-

no bisogni emergenti di informazione,  

assistenza, orientamento, sostegno nella  

ricerca di soluzione alle proprie difficoltà di 

sostentamento economico, attraverso la  

costituzione e la sperimentazione di un  

Servizio di ascolto e aiuto dedicato.  
 

Il dispositivo  PRATICAMENTEPRATICAMENTEPRATICAMENTEPRATICAMENTE sarà in grado 

di: 

• accogliere e analizzare i bisogni della 

persona e della famiglia 

• decodificare la domanda e fornire  

informazioni ad essa congruenti 

• identificare soluzioni alla domanda  

• predisporre, congiuntamente con la  

persona/famiglia, un percorso  

all’interno di servizi e opportunità di  

sostegno al reddito offerte dalla  

comunità villafranchese. 

OBIETTIVI  
 

Il progetto intende: 

• offrire ai cittadini in situazione di disagio  

socio-occupazionale un servizio d’informazione, 

accoglienza, identificazione di percorsi solutivi 

di problemi di carattere economico-finanziario 

• fornire alle imprese del territorio una opportuni-

tà - integrativa ai servizi sociali e per il lavoro 

già in essere - dedicata ai lavoratori che si  

trovano in situazioni di dif f icoltà  

socio-economiche 

• avviare un processo di informazione/

sensibilizzazione a favore dei servizi pubblici 

(CPI, INPS, INAIL, ULSS e Comune) e privati 

(Informagiovani, Sportello Lavoro Donne, etc.) 

impegnati in azioni di assistenza, sostegno,  

accompagnamento  per  l ’ i nc lus ione  

socio occupazionale 

• favorire concrete modalità di collaborazione  

istituzionale (Provincia di Verona, Comune di 

Villafranca e altri Comuni, ULSS 22) a supporto 

della erogazione dei servizi di sostegno al  

reddito attraverso il coinvolgimento diretto degli 

Istituti bancari presenti nel territorio. 

DESTINATARI 
 

Il Servizio è dedicato, in via prioritaria a  

lavoratori delle aziende del comprensorio di 

Villafranca, che presentino caratteristiche  

quali: 

• persona che vive sola con uno o più figli a 

carico 

• persona/famiglia in situazione di  

documentata difficoltà economica 

• persona/famiglia in situazione di  

documentata difficoltà sociale e  

professionale 

• persona/famiglia straniera. 
 

Con l’utente (singolo o famiglia) che  

richiede il supporto verrà stipulato un ‘patto di 

servizio’: a fronte del sostegno offerto l’utente 

deve attivare le proprie ‘risorse individuali’ per 

rispettare gli impegni assunti con il Servizio in 

vista del miglioramento della propria condizio-

ne socio-economica. 

 

ASCOLTOASCOLTOASCOLTOASCOLTO    SOSTEGNOSOSTEGNOSOSTEGNOSOSTEGNO    aiuto 


